PROFESIONAL ESPECIALIZADO 19 (2010) — DELEGADAS — D EFENSORIA
DELEGADA PARA LOS ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALE S

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Especializado

2. Tipo Cargo: Misional

3. Cadigo Cargo: 2010

4. Grado del Cargo: 19

5. Ubicacién Organizacional: Central

6. Nivel del cargo: Profesional

7. Ubicacién Funcional: 40 Delegadas

8. Dependencia: 4070 Defensoria Delegada para los
Asuntos Constitucionales y Legales

9. Area: No aplica

10. Sub area: No aplica

11. Cargo del Jefe: 0040 Defensor Delegado

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, controlar y ejecutar procesos, procedimientos, planes, programas y proyectos
de la Delegada para Asuntos Constitucionales y Legales para garantizar la efectividad
de los Derechos Humanos en cumplimiento de la mision, las metas, politicas y objetivos
de la Entidad.

lIl. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de éste perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en ésta
Resolucion y las siguientes:

1.

Asistir al jefe inmediato en la presentacion de propuestas legislativas vy
recomendaciones sobre proyectos de ley relacionados con derechos fundamentales
con el fin de incidir en las decisiones que deba adoptar la delegada.

Proyectar demandas de constitucionalidad e intervenciones en procesos de
constitucionalidad con el fin de incidir en las decisiones a cargo de la Corte
Constitucional y en otras instancias judiciales encargadas de garantizar los derechos.
Hacer seguimiento y mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo del
tramite y los debates en el congreso sobre proyectos de ley de interés para la
Defensoria, asignados por el jefe inmediato con el fin de incidir en la formulacion y
aprobacién de normas legales garantistas de los derechos fundamentales.
Proyectar conceptos sobre procesos de enajenacion de acciones de propiedad del
Estado en sociedades y empresas en que tenga participacion para garantizar su
transparencia y la consagracion de condiciones especiales para los trabajadores y
organizaciones solidarias.

Elaborar conceptos sobre materias que involucren Derechos fundamentales para
orientar a los funcionarios y/o ciudadanos en el ejercicio de sus funciones y/o
derechos.

Participar en los procesos para la gestion del observatorio de Justicia Constitucional
para el cumplimiento de la linea de vision, educacion para la apropiacion, ejercicio y
defensa de los Derechos Humanos.




IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Teniendo en cuenta la Constitucién Politica y la Ley, los Derechos Humanos vy el
Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y visién de la entidad.

2. De acuerdo con los lineamientos y politicas institucionales.

3. Se realiza dentro de los plazos establecidos.

4. De acuerdo con los criterios establecidos en la dependencia.

5. Siguiendo las instrucciones del jefe inmediato.

6. De acuerdo con los procedimientos establecidos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. POLITICAS —ESTADO : Constitucion Politica, organizacion del estado, ley 5 de 1992,
normas de procedimientos constitucionales, Codigo Disciplinario Unico.

2. MISIONALES - INSTITUCIONALES : Marco legal institucional, conocimientos de la
jurisprudencia constitucional y de tribunales internacionales, de derechos y tramite
legislativo en el Congreso.

3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS - FUNCIONALES: Planeacion estratégica,
procedimiento administrativo, formulacién, evaluacién y gerencia de proyectos,
planeacion, procesos y procedimientos, manejo y elaboracion de indicadores,
ofiméatica, analisis de informacién, Sistema de Control Interno, Sistema de Gestion de
Calidad y Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades publicas.

4, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experticia

profesional, trabajo en equipo y colaboracién, creatividad e innovacion.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (Chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacioén.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

whN e

Titulo profesional en Derecho y tarjeta profesional.

Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones a desempefiar.

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones a
desempefiar.




